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Les métiers d’art

CharLeNe oUDart
apprentie ébéniste 
Son employeur est l’entreprise Jean-Paul Chambosse. Celle-ci créée en 

1983 est implantée à Roanne et emploie outre le Chef d’entreprise, un compagnon, une 

apprentie et un pré apprenti. Elle est spécialisée dans la restauration de mobiliers anciens et 

la fabrication de meubles de style.

Charlene nous fait 
partager le choix 
pour ce métier

Quel fut votre par-
cours avant De vous 
lancer Dans la prépa-
ration De ce cap ?

 J’ai suivi une Seconde Gé-
nérale Sciences Economiques 
et Sociales (SES) avant de 
m’orienter vers le choix d’un 
métier qui me tenait à cœur. 
Actuellement je prépare donc 
un CAP Ebénisterie au CFA 
de Dijon. Je suis d’ailleurs la 
seule fille dans cette filière 
sur les 3 années. Je dois tou-
tefois préciser que la scolarité 
traditionnelle de l’enseigne-
ment secondaire me manque 
un peu. Aussi j’envisage de 
poursuivre individuellement 

et de me présenter au bacca-
lauréat en candidate libre.

pourQuoi aveZ vous 
cHoisi cette filiÈre Qui 
est Donc trÈs rare pour 
Des Jeunes filles ?

 J’aime le bois. Mon grand 
père était menuisier et je crois 
que j’ai hérité de la passion 
de son métier. Dans l’avenir, 
je souhaite me spécialiser 
plus dans la marqueterie. 
Comme mes parents m’ont 
suivi dans le choix de cette 
formation, je me suis enga-
gée sans hésitation. Je pense 
que l’ébénisterie peut ensuite 
ouvrir une porte vers d’autres 
débouchés et d’autres spécia-
lités liés à la décoration.

vous prépareZ votre 
cap À DiJon et suiveZ 
votre apprentissage 
À roanne, n’est-ce pas 
trop Difficile ?

 Non, lorsque l’on est mo-
tivée et puis, de toute façon 
je n’avais pas le choix. J’ai re-
cherché partout à Dijon puis 
en Saône et Loire, un maître 
d’apprentissage mais je n’en 
ai pas trouvé. Il est diffi cile 
de réaliser un apprentissage 
dans l’ébénisterie et plus en-
core en étant une fi lle. 

A Roanne, Monsieur Cham-
bosse m’a accueilli sans pro-
blème. Il m’a d’ailleurs infor-

mée très précisément pour me 
présenter les avantages et les 
inconvénients de ce métier.

Quels sont Justement 
ces avantages et ces 
inconvénients ?

 Je sais qu’il n’est pas facile 
de trouver aujourd’hui un em-
ploi dans l’ébénisterie car l’in-
dustrie du meuble en France 
souffre de la concurrence. Ce-
pendant l’Artisanat reste la ré-
férence en créativité et qualité 
et aura toujours une clientèle. 
La rémunération n’est pas très 
élevée. Par contre, on exerce ce 
métier par passion et le contact 
avec le bois est très plaisant. 
Actuellement je travaille au 
sein d’une équipe jeune et l’am-
biance est très agréable. Par-
fois, c’est vrai, certains clients 
sont surpris de trouver une fi lle 
dans un atelier d’ébénisterie. 
Alors, ils m’interrogent sur 
les raisons de mon choix, veu-
lent savoir si ce métier n’est 
pas trop dur pour une jeune 
fi lle… J’encourage sincèrement 
d’autres fi lles à faire le même 
choix que moi car le travail est 
vraiment très intéressant. 

comment envisageZ 
vous votre avenir ?

 Je ne sais pas encore très 
précisément mais j’envisage 
plusieurs possibilités : soit 
créer mon entreprise pour 
travailler dans la restau-

ration du patrimoine, soit 
travailler dans un grand 
palace parisien. Ces grands 
palaces disposent en général 
d’un ébéniste en interne et je 
serais heureuse de travailler 
dans le cadre prestigieux de 
l’un de ces grands hôtels. 

La formation
niveau v
CAP ébéniste
CAP art du bois
EP bois et matériaux 
associés

niveau iv
Bac pro artisanat et métiers 
d’art, option ébéniste
BP industrie du bois, 
option ébéniste
BM ébéniste
BMA ébéniste
BTM ébénisterie

niveau iii
BTMS ébénisterie
DMA arts de l’habitat, 
option décors et mobilier, 
spécialité ébénisterie
BTS productique bois et 
ameublement
BMS fabrication
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